UCHWALA NR XIX/115/2020
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne skladniki wynagradzania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2020
poz. 713) , art. 30 ust. 6, iart. 49 ust. 2 w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Rada Gminy Zwierzyn uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Zwierzyn.

§ 2. Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3. kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. 1 Karta
Nauczyciela.

§ 4. Okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) — zwanego dalej Rozporzadzeniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Wysokos¢ funduszu planowanego na wyplate dodatkow motywacyjnych na dany rok kalendarzowy
w szkole lub przedszkolu ustala si¢ w wysokosci 120,00 zt. na kazdy etat miesigcznie dla nauczycieli
petozatrudnionych i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

§ 6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy jak 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym oraz przekracza¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 7. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku:
1)na okres od 1 marca do 31 sierpnia;
2)na okres od 1 wrze$nia do konca lutego roku nastepnego.

§ 8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty na podstawie zakresu i jako$ci spelnienia
kryteriow okreslonych w regulaminie.

§ 9. Kryterium uprawniajgce do otrzymania dodatku motywacyjnego:

1)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,

2)stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
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3)wprowadzanie innowacji, stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

4)prace w zespole przedmiotowym,

S)pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6)prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,

7)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych,

8)opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie

szkoty,
9)aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1)dyrektorowi — od 10% do 45% wynagrodzenia zasadniczego;
2)wicedyrektorowi — od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

§ 12. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora (Wojt) badz wicedyrektora (dyrektor)
uwzglednia si¢ w szczegolnosci wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji i wyniki pracy szkoty.

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
1)wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt.
2)opiekuna stazu, za kazda osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.
3)z tytutu powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym — 300,00 zt.

§ 14. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu wynosi 2,75% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajagcego wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego w obowiazujacej tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 16. wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesi¢czng
liczbe tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

§ 17. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w § 16 uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
W ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zast¢pstw doraznych wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 19. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, zprzeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoty
i dyrektorow szkol, z czego;

1)80% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2)20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 20. Nagrody o ktorych mowa w § 19sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 21. Nagroda Wojta Gminy Zwierzyn moze by¢ przyznana:
I)nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
2)nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Wojta Gminy Zwierzyn;
3)dyrektorom na wniosek Kierownika GZOPO w Zwierzynie.

§ 22. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli:

1. w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

1)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2)podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;

3)osigga dobre wynik w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach 2 stopnia
(okrggowych) Iub 3 stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) 1-3 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
1 ogdlnopolskich;

4)posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce;

5)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

6)prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

7T)organizuje imprezy kulturalne, sportowe i wypoczynkowe;
8)prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci, mtodziezy;
9)osiaga dobre wyniki w zakresie resocjalizacji.

2. w zakresie pracy opiekuncze;j:

1)zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych;

2)prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomani i alkoholizmu;

3)organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy;

4)organizuje udzial rodzicow w zyciu szkolty lub placowki, rozwoju form wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami;

S)prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

3. w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty polegajacej na:
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1)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

2)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela;
3)buduje pozytywny obraz szkoty w srodowisku;

4)aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 23. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Zwierzyn, sktadane sa w GZOPO Zwierzyn w terminie do
25 wrze$nia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 24. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial 7.
Dodatek za warunki pracy

§ 25. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreSlonych w§ 8 Rozporzadzenia na warunkach okreslonych
w regulaminie.

§ 26. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1)za trudne warunki pracy - 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za
godzing pracy w takich warunkach;

2)za ucigzliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za
godzing pracy w takich warunkach.

§ 27. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki trudne i ucigzliwe nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego dodatku.

§ 28. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora —
na jego pisemny wniosek — przyznaje Wojt.
Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 29. Traci moc uchwata nr XXIX/151/09 Rady Gminy Zwierzyn z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu okres$lajacego warunki przyznawania i wielkosci niektorych sktadnikow wynagradzania i niektorych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zwierzyn.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zwierzyn

Mariusz Krzyzanowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/115/2020
Rady Gminy Zwierzyn
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Zwierzyn

Panu/Pani ... e

1. Nazwa szkoty (PlacOWKI) ....ooui i e

2. Data UrOAZEIIA ... .eee ettt e
B S AZ PIACY «.eenittt e e e e e
4. Zajmowane StanOWISKO .........ouiiiiiiii i e
5. Stopien awansu ZAWOAOWEEZO . ...uvurintirtertententantententententantesansasasenransanaeanens
6. Dotychczas otrzymane Nagrody .........c.eurententententit ittt et ee e
7. Ocena pracy zawodowej (data/StOPIeN) .......euuineinei et

Kroétkie uzasadnienie wniosku (pie¢ wybranych kryteriow okreslonych w rozdziale VI Regulaminu
w kolejnosci waznosci osiagnie¢ nauczyciela/dyrektora wraz z udokumentowanym opisem):

(data) (pieczgl) (podpis wnioskodawcy)
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