UCHWALA NR XV/88/2019
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne skladniki
wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2019r.
poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815), art. 30 ust. 6, iart. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Zwierzyn.

§ 2. Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3. kryteria i tryb przyznawania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz inne sktadniki wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zwierzyn;

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
2019r. poz. 2215);

3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy ( Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zwierzyn;
5. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach;
6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 iust. 4a Karty Nauczyciela oraz art.42ust. 617 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci na zasadach okreslonych wart. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w regulaminie.

§ 5. Dodatek przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2. w danym miesigcu, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.
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§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecno$ci w pracy na skutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczen
spolecznych.

§ 7. Dodatek za wyshluge lat nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
1 pobierania z tego tytulu zasitku macierzynskiego.

§ 8. W okresie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego dodatek za wystuge lat wlacza si¢ do podstawy
wymiaru zasitkow.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 9. Dodatek motywacyjny jest uznaniowym skladnikiem wynagrodzenia, majacym na celu wspieranie
efektywnosci pracy pedagogicznej, w ramach przyznanego na ten cel, przez Wojta Gminy Zwierzyn na dany okres,
limitu srodkow finansowych w wysokosci 120 zt. w przeliczeniu na pelny etat.

§ 10. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku:
1) na okres od 1 marca do 31 sierpnia;
2) na okres od 1 wrze$nia do konca lutego roku nastgpnego.

§ 11. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty na podstawie zakresu i jakosci
spelienia kryteriow okreslonych w regulaminie.

§ 12. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty po uzyskaniu akceptacji Wojta.
§ 13. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci korelacji tre$ci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.;

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod;
3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;
5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami;

6) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

7) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoleczne;.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow;

2) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych form
doskonalenia zawodowego;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

4) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
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4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
2) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi jest speinianie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-remontowych,
czystosc i estetyka szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;

5) wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych iwychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

6) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegltych
pracownikow;

7) przestrzeganie regulaminu pracy;
8) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
9) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemows;

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 14. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu bezptatnego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 15. Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1. dyrektorowi — do 45 % wynagrodzenia zasadniczego;
2. wicedyrektorowi — do 30% wynagrodzenia zasadniczego;
3. innej osobie — w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

§ 17. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 16 regulaminu, powstaje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.
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§ 18. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora (Wojt) badz wicedyrektora (dyrektor),
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji i wyniki pracy szkoty.

§ 19. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ktorym mowa w § 15 ust. 2113 oraz w § 16 ustala dyrektor szkoty po
uzyskaniu akceptacji Wojta.

§ 20. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
1. wychowawcy klasy — w wysokos$ci 300,00 zt.
2. opiekuna stazu, za kazda osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 21. Dodatek z tytutu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziale przedszkolnym przy szkole
podstawowej przystuguje na grupe przedszkolng lub oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej — w wysokosci
300,00 zt.

§ 22. Dodatek z tytutu sprawowania opieki o ktorym mowa w § 21 moze by¢ dzielony na wychowawcow danej
grupy przedszkolnej lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej i przyznawany jest na rok szkolny.

§ 23. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu wynosi 2,75% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego w obowigzujacej tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, po zaokragleniu do petnych ztotych (kwote
do 0,50 zt. pomija si¢, a co najmniej 0,50 zt. liczy si¢ jako 1 zt.)

§ 24. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz zuptywem okresu na jaki powierzono mu
stanowisko kierownicze lub funkcje opiekuna stazu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

§ 25. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu bezptatnego.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych

§ 26. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 5 ¢, 6 i na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 28. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesi¢czng
liczbe tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

§ 29. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w § 28 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 30. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczeg6lnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 32. W budzecie Gminy Zwierzyn tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta i1 dyrektorow szkot, z czego;

1. 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
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2. 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 33. Nagrody o ktérych mowa w § 32 s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 34. Nagroda Wojta Gminy Zwierzyn moze by¢ przyznana:

1. nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
2. nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Wojta Gminy Zwierzyn;

3. dyrektorom na wniosek Kierownika GZOPO w Zwierzynie.

§ 35. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli:

1. w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji;

3) osiaga dobre wynik w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu w zawodach 2 stopnia
(okregowych) lub 3 stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespot uczniow) 1-3 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich
1 ogodlnopolskich;

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe;

6) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i wypoczynkowe;
8) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci, mtodziezy;
9) osigga dobre wyniki w zakresie resocjalizacji.

2. w zakresie pracy opiekuncze;j:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych;

2) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
1 mtodziezy, w szczegolnosci narkomani i alkoholizmu;

3) organizuje wspotpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spoleczne;j
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

4) organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwoju form wspoétdziatania szkoly lub placowki
z rodzicami.

3. w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej polegajacej na:
1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela.

§ 36. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Zwierzyn, sktadane sa w GZOPO Zwierzyn w terminie do
25 wrzesnia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 37. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych nauczyciela.
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Rozdzial 7.
Dodatek za warunki pracy

§ 38. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyshuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w §8 Rozporzadzenia na
warunkach okreslonych w regulaminie.

§ 39. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1. za trudne warunki pracy - 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za
godzing pracy w takich warunkach;

2. za ucigzliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
, za godzine pracy w takich warunkach.

§ 40. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki trudne i ucigzliwe nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego dodatku.

§ 41. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dania miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkoéw pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem
miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 42. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora —
na jego pisemny wniosek — przyznaje Wojt.
Rozdzial 8.
Przepisy koncowe
§ 43. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 44. Traci moc uchwata nr XXIX/151/09 Rady Gminy Zwierzyn z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego warunki przyznawania i wielkosci niektorych sktadnikow wynagradzania i niektorych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zwierzyn.

§ 45. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego 1 wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zwierzyn

Mariusz Krzyzanowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/88/2019
Rady Gminy Zwierzyn
z dnia 18 grudnia 2019 1.

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Zwierzyn

Panu/Pani ...
1. Nazwa szKoty (PlacOWKI) ....viintii i e e

. Data urodzenia .......o.o e

B 2/ o) - o)

. ZaJMOWaNe StANOWISKO ..ottt e e e

. Stopien aWaNSU ZAWOAOWEEZO ... uutertt it et e ettt ate e et eteaete et e e eateeaneenaneenns

AN L AW N

. Dotychczas otrzymane Nagrody .........o.eiiueiiiit ittt e,
7. Ocena pracy zawodowe] (data/StOPIeN) .....uvurieeiiett ittt e eae e

Krotkie uzasadnienie wniosku (pi¢¢ wybranych kryteriow okreslonych w rozdziale VI Regulaminu
w kolejnosci waznosci osiggni¢¢ nauczyciela/dyrektora wraz z udokumentowanym opisem):

(data) (pieczed) (podpis wnioskodawcy)
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