ZARZADZENIE NR WG 0050.24.2019
WOJTA GMINY ZWIERZYN

z dnia 15 maja 2019 r.

w sprawie odwolania Pani Teresy Ostalowskiej ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury ,,Jutrzenka” w Zwierzynie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2019r
poz. 506) art.15 ust. 1iart.26a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz art. 70 §1 i §3 wzw. zart.52 §1
pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.: dalej: kp) po
zasiegnieciu opinii dzialajacych na terenie Gminy Zwierzyn stowarzyszen zawodowych i tworczych:
Stowarzyszenia Odnowy Wsi Gorecko, Stowarzyszenia Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Goérkach
Noteckich oraz Mieszkancéw Brzezinki i Przysieki, Stowarzyszenie Odnowy Wsi Btotno ,,Ogniwko”,
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zoétwinie, Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zwierzynie, Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Goscimcu, Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gorecku, Stowarzyszenia ,,Stolina” zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Z dniem 15 maja 2019 roku odwotuj¢ Panig Teres¢ Ostatowska ze stanowiska Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury ,,Jutrzenka” w Zwierzynie (dalej GOK).

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracy bez wypowiedzenia.

§ 3. Przyczyng odwotania jest cigzkie naruszenie przez Panig Teres¢ Ostalowska podstawowych
obowiazkéw pracowniczych oraz nienalezyte wypelnianie obowiazkow dyrektora placowki, co
doprowadzito do nieprawidtowego funkcjonowania GOK i braku dbatosci o dobro zaktadu pracy. Stanowi to
przyczyng odwotania Pani Teresy Ostatowskiej, ktore to odwotanie jak byla otym mowa w§ 2 jest
réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia, jezeli nastgpito z przyczyn, o ktoérych
mowa w art. 52 kp ( wtym przypadku — z powodu ci¢zkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Zwierzyn

(-) Karol Neumann

Pouczenie: Informujeg, iz w terminie 21 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje Pani prawo
wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego w Gorzowie Wielkopolskim Wydziat VI Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spoteczny (adres: 66-400 Gorzow WIkp., ul. Chopina 52 bl. 10).
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Uzasadnienie do zarzadzenia nr WG 0050.24.2019 Wéjta Gminy Zwierzyn z dnia 15 maja
2019 r. w sprawie odwolania Pani Teresy Ostalowskiej ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury ,,Jutrzenka” w Zwierzynie

Przyczyng odwotania ze stanowiska jest cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
ktore polegato na nizej opisanych zaniechaniach. Niezapewnienie prawidtowego funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury ,Jutrzenka” (dalej jako GOK ) poprzez zaniechanie czynnosci polegajacych na
wyznaczeniu W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego O$rodka Kultury ,Jutrzenka” osoby zastepujacej
dyrektora w trakcie jego nieobecno$ci, co uniemozliwito prawidtowe funkcjonowanie GOK i skutkuje
obecnie niemozliwo$cig wyplaty wynagrodzen na rzecz pracownikow GOK-u, powstaniem zadluzenia
wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego, a takze nieuregulowaniem zobowigzan
wobec podmiotdéw, zktérymi zawarte zostaly umowy cywilnoprawne. Pani Teresa Ostatowska
nie wskazata w Regulaminie Organizacyjnym GOK, ani w zadnym innym dokumencie, kto jg zastgpuje
W przypadku jej nieobecnosci, w zwigzku z powyzszym nie miat kto podpisa¢ listy ptac, deklaracji ZUS,
zaakceptowac dyspozycji przelewow . Skutkiem czego nie mozna bylo zaptaci¢ wynagrodzen pracownikow
za miesigc kwiecien 2019 roku. Stan zadluzenia GOK na dzien 14 maja 2019 roku wynosi 18370,43 zi.
Nalezy podkresli¢ tu fakt, iz sg to naleznosci gtdéwne (bez nalezytych odsetek), z zwiazku z czym kwota ta
ulegnie zwigkszeniu. Ponadto w dniu 30 kwietnia 2019 roku Wojt Gminy Zwierzyn zwrocit si¢ pismem do
Pana Tomasza Choddér Gtownego Instruktora GOK-u czy posiada on zakres swoich obowiazkow i czy
w zakresie jego obowigzkéw wskazane jest, iz na czas nieobecnosci zastepuje dyrektora GOK, czy posiada
upowaznienie dyrektora do zastepowania go w czasie jego nieobecnosci. W odpowiedzi udzielonej w dniu
30 kwietnia 2019 roku Pan Tomasz Chodér poinformowat Wojta, ze nie posiada zakresu obowigzkéw
pracownika oraz, ze nie posiada zadnego upowaznienia do =zastepowania dyrektora w czasie jego
nieobecnosci. Ponadto mimo wezwania Pani Teresy Ostatowskiej w dniu 19 listopada 2018 roku do
ztozenia ankiety bezpieczenstwa osobowego (termin ztozenia 18.12.2018) do dnia 10 maja 2019 roku w/w
ankieta nie zostata ztozona. W zwigzku z powyzszym Pani Teresa Ostalowska nie posiada Po$wiadczenia
Bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice sluzbowa
oznaczonych klauzulg ,,poufne”.

Z art. 21 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. z dnia 15 marca 2019 .
(Dz.U. z 2019 r. poz. 742) jednoznacznie wynika, ze nic moga by¢ dopuszczone do pracy lub pelnienia
stuzby na stanowisku albo do wykonywania prac zleconych, zjakimi taczy si¢ dostep do informacji
niejawnych o klauzuli poufne lub wyzszej, osoby, ktore nie posiadaja poswiadczenia bezpieczenstwa. Biorac
powyzsze pod uwage Pani Teresa Ostalowska, poprzez zaniechanie niezbednych czynnosci prawnych,
dopuscita si¢ ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych polegajacych na braku dbatosci o dobro
zakladu pracy. Wadliwe i niestaranne wykonywanie obowiazkoéw polegajacych m.in. na: nieudzieleniu
niezbednych do zachowania prawidtowego funkcjonowania GOK upowaznien, nieustaleniu pracownikowi
GOK  zakresu obowigzkéw, brak Poswiadczenia Bezpieczenstwa; w konsekwencji jest podstawg do
odwotania ze stanowiska dyrektora GOK réwnoznacznego zrozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia. Majgc powyzsze na uwadze wydanie niniejszego zarzadzenia uwaza si¢ za konieczne
i uzasadnione.
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