ZARZADZENIE NR WG.0050.6.2019
WOJTA GMINY ZWIERZYN

z dnia 29 stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie,
powolania Komisji konkursowej oraz okreslenia Regulaminu pracy Komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994 z zmianami: Dz.U. z 2018r. poz. 100, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500) art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 ze zmiana Dz.U. z 2018r. poz. 1669), art.16 ust. 1 w zwigzku
z art.15 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1983 ze zmiana Dz.U. z 2018r. poz. 1608) oraz § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie
(GBP).

2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora GBP stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Ogtloszenie zostanie zamieszczone w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym oraz podane do wiadomosci
pracownikom GBP.

§ 2. Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora GBP jest spelnienie
kryteriow okreslonych w Ogloszeniu, o ktorym mowa w § 1 ust.2 izlozenie wniosku zgloszeniowego wraz
z wymaganymi dokumentami.

§ 3. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ Ogloszenia w prasie.

§ 4. 1. Postegpowanie konkursowe przeprowadzi powotana odrgbnym zarzadzeniem Komisja konkursowa
zwang dalej ,,Komisja”

2. Szczegotowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin pracy Komisji stanowigcy zalacznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego i przekazania dokumentacji
Wojtowi Gminy Zwierzyn.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zwierzyn.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Zwierzyn

(-) Karol Neumann
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr WG.0050.6.2019
Wojta Gminy Zwierzyn
z dnia 29 stycznia 2019 .

OGLOSZENIE

WOIT GMINY ZWIERZYN
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZWIERZYNIE

1. Nazwa iadres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Zwierzynie, 66-542 Zwierzyn, ul.
Strzelecka 3A.

2. Okreslenie stanowiska: dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie.
3. Wymagania konieczne zwigzane ze stanowiskiem:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy, w tym 3 letni na stanowisku kierowniczym,

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie na kierunkach bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo filologia polska.

f) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie z uwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
4. Wymagania preferowane zwigzane ze stanowiskiem:

a) znajomos$¢ przepisoOw prawa z zakresu bibliotek, organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, finansow
publicznych, zaméwien publicznych, a takze regulacji dotyczacych przepiséw prawa pracy,

b) kursy specjalistyczne z zakresu zarzadzania instytucjg kultury,

¢) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

d) umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne oraz dyspozycyjnosc,
e¢) samodzielne i szybkie podejmowanie decyzji,

) doswiadczenie w pracy zwigzanej z dziatalnos$cig kulturalna,

g) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury,

h) wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym §rodkéw z programow
Unii Europejskiej,

1) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,
j) prawo jazdy kat. B.
5. Zakres zadan wykonywanych w szczeg6Inosci na stanowisku:

a) kierowanie Bibliotekg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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b) organizowanie dziatalno$ci Biblioteki (z uwzglednieniem funkcjonowania Filii w Gorkach Noteckich) zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i statutem,

¢) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

d) prowadzenie statystyki bibliotecznej,

e) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej,

f) dbanie o stan powierzonego ksi¢gozbioru,

g) inicjowanie, organizowanie spotkan majacych na celu rozwoj czytelnictwa w Gminie,

h) opracowanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki na potrzeby wewngtrzne jak inp. dla Glownego Urzedu
Statystycznego,

1) organizowanie lekcji bibliotecznych, spotkan z pisarzami, konkursow czytelniczych, wystaw, odczytow
tworczosci literackiej,

j) umiejetnos¢ pracy zarowno z dzie¢mi, mtodziezg jak i dorostymi,
k) konieczno$¢ korzystanie z wlasnego samochodu osobowego do celow stuzbowych,
1) nienormowany czas pracy.

6. Wymiar etatu: 1 etat

7. Forma zatrudnienia: powotanie na czas okre§lony zgodnie zprzepisami ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.

8. Wymagane dokumenty:
a) wypetiony i podpisany wniosek zgltoszeniowy - formularz w zalaczeniu do ogloszenia,

b) autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie zuwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji,

¢) kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych 5 letni staz pracy, w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

d) zaswiadczenie o okresie peienia funkcji na stanowisku kierowniczym lub kopia dokumentu moéwigca
0 zajmowaniu kierowniczego stanowiska i czasie petnienia tej funkcji,

¢) dowod osobisty lub inny dokument ze zdjgciem potwierdzajacy tozsamo$¢ do okazania Komisji podczas jej
posiedzenia,

f) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego,
g) kserokopie dokumentow po§wiadczajacych posiadanie innych kwalifikacji, np. kwalifikacji bibliotekarskich,
h) podpisane przez kandydata pisemne o§wiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 nie karaniu zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

-0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Wojta Gminy Zwierzyn na potrzeby
postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.
Urz.UE.L119/1) - druk o$§wiadczenia w zatgczeniu do Ogloszenia,

Id: 7E7F864C-C6A3-4232-A96A-E33ES006C6BD. Przyjety Strona 2



- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zwierzynie.

9. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Zwierzyn odrebnym
zarzadzeniem.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnos¢
z oryginalem przez skladajacego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,.stwierdzam zgodnos¢
z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu sktadane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie przez
kandydata.

10 . Terminu i miejsca ztozenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz wymaganych dokumentow:

Wzor wniosku zgloszeniowego niezbedny do ztozenia oferty konkursowej dostgpny jest do pobrania na
stronie http://bip. zwierzyn.pl w zakladce Informacje iogloszenia badz w sekretariacie Urzedu Gminy
Zwierzyn w godz. pracy Urzedu tj. w poniedziatek od 73° do 17%, wtorek - czwartek od 73° do 153, pigtek od
730 do 14%,

Wypetiony wniosek zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
Zwierzyn, ul. Wojska Polskiego 8, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie” w terminie do dnia 21.02.2019r. do
godz. 15%°. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urz¢du. Oferty ztozone po terminie nie beda otwierane
i rozpatrywane. Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja konkursowa dokona oceny formalnej ofert
ztozonych w terminie poprzez poréwnanie danych idokumentéw zawartych w ofertach z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w Ogloszeniu. Nie dopuszcza si¢ uzupetiania dokumentéw w ofertach po uplywie
terminie na ich ztozenie. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan formalnych zostana odrzucone. Osoby,
ktorych oferty spelnig wymagania formalne zostang dopuszczone do nastgpnego etapu procedury konkursowe;.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do dnia 28.02.2019r.

O terminie i dalszym przebiegu procedury konkursowej kandydaci beda poinformowani telefonicznie badz
odrgbnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Zwierzyn http://bip. zwierzyn.pl, na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Zwierzyn.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda odestane na wskazany adres w ciagu 1 miesigca od dnia
zakonczenia procedury naboru. Uczestnik konkursu moze za pokwitowaniem odebra¢ osobiscie niniejsze
dokumenty w Urzgdzie Gminy Zwierzyn pok. nr 14 w godzinach pracy Urzgdu,

Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie mozna
uzyska¢ w godz. pracy Urzedu tj. w poniedziatek od 73° do 17%, wtorek - czwartek od 73° do 1539, pigtek od
730 do 14%. Osobg upowazniong do kontaktu jest Pan Andrzej Wisniewski — sekretarz Gminy, tel. 957617580.
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr WG.0050.6.2019
Wojta Gminy Zwierzyn
z dnia 29 stycznia 2019 .

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie

1. Regulamin okresla szczegétowy tryb pracy Komisji.

2. Komisj¢ konkursowg zwang dalej ,,Komisja” powoluje swoim zarzadzeniem Wojt Gminy Zwierzyn,
ustalajac jej sktad osobowy, a takze Przewodniczacego.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
4. Do zadan Komisji nalezy:
a) okreslenie pytan dla kandydatow, a takze sposobu oceny ich wypowiedzi i prezentacji,
b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
¢) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Komisji,
d) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy Zwierzyn.
5. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe nie poézniej niz w ciggu 25 dni, po uplywie terminu
sktadania ofert.
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole z posiedzenia.
PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa si¢ w dwodch etapach.
ETAP PIERWSZY
1. Przewodniczacy Komisji podczas posiedzenia:
1)sprawdza czy w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow,
2)zapoznaje cztonkow z trybem pracy Komisji,
3)sprawdza w obecnosci cztonkow Komisji czy ztozone oferty sa:
a) nienaruszone,
b) wplynety w terminie,
4)odziela oferty ztozone po terminie od pozostatych,

S)po otwiarciu ofert zlozonych w terminie iodczytaniu imion inazwisk kandydatow oraz ich danych
umozliwiajgcych identyfikacje, stwierdza bezstronnos$¢ czlonkoéw Komisji, poprzez odebranie od wszystkich
cztonkéw Komisji pisemnych o$wiadczen. W przypadku gdy wsérdd cztonkow Komisji sg osoby zwigzane
malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem,  zkandydatem bioragcym udzial w konkursie albo
pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci wystepuje do Wojta Gminy Zwierzyn z wnioskiem
o wykluczenie takiej lub tych osob z prac Komisji. W miejsce os6b wykluczonych z Komisji Wdjt Gminy
Zwierzyn powotuje nowych cztonkdéw spetniajacych warunek obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Komisja moze prowadzi¢ konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
3. Komisja na posiedzeniu:

1)okresla pytania dla kandydatow, a takze sposob oceny ich wypowiedzi i prezentacji,

Id: 7E7F864C-C6A3-4232-A96A-E33ES006C6BD. Przyjety Strona 1



2)zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i ocenia te dokumenty pod wzgledem speiania
warunkow okreslonych w Ogloszeniu o konkursie,

4. Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty z ktdérych wynika, ze kandydat
nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do II etapu
postepowania konkursowego.

5. Komisja kazdorazowo glosuje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia danego kandydata do drugiego
etapu konkursu w glosowaniu jawnym. Rozstrzygniecie nastepuje zwykta wigkszoscia gtosow i jest ostateczne.

6. W pierwszym etapie postepowania nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego. W informacji podany =zostanie termin imiejsce przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

ETAP DRUGI

1. Kandydaci (w kolejnosci alfabetycznej), na posiedzieniu Komisji prezentuja autorski program dziatania
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji.

2. W trakcie prezentacji programu dziatania, o ktorym mowa powyzej cztonkowie Komisji moga zadawac
pytania dotyczace tego programu.

3. Komisja po wystuchaniu autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zwierzynie
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji, zadaje kandydatowi pytania wcze$niej
przygotowane.

4. Po wystuchaniu wszystkich kandydatéw i zadaniu im pytan Komisji w sktadzie obecnym na posiedzeniu
sumuje oceny czgstkowe poszczegdlnych cztonkéw Komisji 1 okresla kandydata, ktory uzyskat najwieksza ilosé¢
punktow.

5. Kandydata, ktory uzyskat nawigksza ilos¢ punktow wskazuje si¢ poprzez glosowanie jawne.

6. Po dokonaniu wskazania kandydata badZ odrzuceniu wszystkich kandydatéw Komisja przekazuje stosowng
informacj¢ Wojtowi Gminy Zwierzyn wraz z protokotem z przebiegu konkursu i cata dokumentacja.

7. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg przekazania informacji i dokumentéw o ktorych mowa w pkt. 6 ETAP
DRUGI Regulaminu.

UWAGI KONCOWE

1. Z prac Komisji i przebiegu gltosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu pracy
podpisuja wszyscy jej cztonkowie uczestniczacy w pracy Komisji.

2. Cztonkoéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej jej pracy.

3. Cztonkowie Komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy Komisji, ktore zostang wpisane do
protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich czlonkéw Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Komisja w glosowaniu
jawnym.

5. Czynnosci o ktorych mowa w pkt. 6 ETAP DRUGI Regulaminu Komisja dokonuje niezwlocznie.

6. Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje napdzniej w ciggu kolejnych 2 dni roboczych od dnia rozwigzania
Komisji.
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