ZARZADZENIE NR WG.0050.26.2014
WOJTA GMINY ZWIERZYN

z dnia 25 listopada 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Zwierzyn.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie
sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegolnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkdw wyodrgbnionS/ch
w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw oswiaty iwychowanfa
oraz szezegélowych kryteriéw i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. 22002 r. Nr 46, poz. 430) zarzadza sie,
cO nastgpuje:

1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dofinansowania na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zwierzyn, stanwigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Zespolu Placéwek Oswiatowych
w Zwierzynie. :

3. Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Zwierzyn Nr 6/08 z dnia 28 lutego 2008 .

4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia
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Zatgeznik do Zarzadzenia Nr WG.0050.26.2014
‘Wéjta Gminy Zwierzyn
z dnia 25 listopada 2014 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
NA DOKSZTALCANIE I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
' GMINY ZWIERZYN

1. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ze srodkéw finansowych wyodrgbnionych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zwierzyn moga by¢ dofinansowane nastepujgce formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wynikajace z potrzeb szkét:

1) studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne prowadzone przez szkoly wyzsze
i zaktady ksztalcenia nauczycieli;

2) szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej;
3) przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych;

4) warsztaty metodyczne iprzedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego, wynikajace Z potrzeb
edukacyjnych szkoty,

5) szkolenia rad pedagogicznych;

6) kursy doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoly;

7) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkotly;

8) koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego na podstawie skierowania przez dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Przez doksztalcanie nalezy rozumieé:

1) studia wyzsze — studia prowadzone przez uczelni¢ posiadajgca uprawnienia do ich prowadzenia, konczace sie
uzyskaniem tytutu zawodowego (licencjata, magistra),

2) studia podyplomowe,
3) kursy kwalifikacyjne.

2. Przez doskonalenie nalezy rozumieé¢ szkolenie Rady Pedagogicznej jako catosci, j&j zespoldéw lub
poszezegblnych nauczycieli w formie seminariéw, konferencji, narad, warsztatéw, kurséw doskonalacych itp.,
zgodnych z programem rozwoju szkoty:

1) organizowanych przez dyrektora z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady Pedagogicznej lub jej zespotéw,

2) prowadzonych przez wyspecjalizowane jednostki zewngtrzne, wlasciwie przygotowanych nauczycieli szkoty
lub innych placéwek o$wiatowych.

3. Doksztafcanie i doskonalenie nauczycieli powinno by¢ skorelowane z programem rozwoju szkoly ajego
kierunki okreslone w strategicznym planie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 3. 1. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli majac na uwadze:
program rozwoju szkoly izwigzane ztym potrzeby kadrowe, plan rozwoju zawodowego poszczegdlnych
nauczycieli oraz wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa
w § 1 ust.1pkt 1.

2. Dyrektor szkoly corocznie w terminie do 30 listopada skiada do organu prowadzacego zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng oraz Zwigzki Zawodowe wniosek o przyznanie sSrodkéw finansowych na doskonalenie
nauczycieli na nastepny rok kalendarzowy przygotowany z uwzglednieniem:
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1) planu, o ktérym mowa w ust. 1,

2) potrzeb biezacych wynikajacych zanalizy wynikéw egzaminéw i sprawdzianéw Zzewngtrznych oraz
wewngtrznych form sprawdzania postepéw w nauce i wychowaniu,

3) wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego zaréwno Przez osoby zzewnatrz jak
1 dyrektora.

3. Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy.

4, Wysokoéé przyznanych srodkéw na dany rok winna by¢ przedtozona Radzie Pedagogicznej po otrzymaniu
informacji z organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoty skfada sprawozdanie ze sposobu wydatkowania $rodkéw wymienionych w § 1 ust.1, za
poprzedni rok budzetowy, do dnia 31 marca Wajtowi Gminy Zwierzyn zgodnie z zakgeznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu :

II. Wysoko$é dofinansowania

§ 4. Dofinansowanie na doksztalcanie przyznawane jest jeden raz w semestrze w zaleznosci od posiadanych
Srodkédw i moze obejmowaé czesne oraz koszty uczestnictwa w zjazdach zgodnych z harmonogramem okreslonym
przez uczelnie. :

§ 5. Doskonalenie dofinansowuje si¢ wysokosci do:
1) 80% kosztéw w przypadku doskonalenia indywidualnego,
2) 100% kosztéw doskonalenia Rady Pedagogicznej lub jej zespotéw.

§ 6. W przypadku uczestnictwa w formie doksztatcania lub doskonalenia wynikajacej ze skierowania przez
dyrektora dofinansowanie moze obejmowaé do 100% kosztéw w zaleznosei od posiadanych srodkéw.,

§ 7. W przypadku dofinansowania doskonalenia indywidualnego nauczyciela, dyrektor jednostki zawiera
z nauczycielem umowe okreslajaca warunki dla obu stron dofinansowania doksztatcania, Jjego ewentualnego
zwrotu oraz sposobu dokumentowania przez nauczyciela przebiegu doksztalcania.

IIL. Kryteria przyznawania dofinansowania.

§ 8. 1. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doksztatcania zawodowego mogg wystepowaé
nauczyciele, ktorzy:

1) zatrudnieni sa w wymiarze co najmniej % etatu na czas nieokreslony,

2) posiadajg co najmniej roczny staz pracy na stanowisku nauczyciela

3) ktérzy podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty,

4) nie korzystaja z innych form dofinansowania danej formy ksztalcenia,

5) przebywajacy na urlopie zdrowotnym lub macierzyfiskim w przypadku, gdy kontynuuje ksztalcenie,
2. Z dofinansowania ksztalcenia zawodowego nie moze skorzysta¢ nauczyciel pracujacy w zastepstwie.
3. Na wysokos¢ dofinansowania nie ma wplywu sytuacja materialna i zyciowa nauczyciela.

IV. Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§ 9. 1. Nauczyciele, ktorzy ubiegaja sie o dofinansowanie indywidualnego doksztatcanja sktadaja:

1) do dyrektora szkoty ( dyrektor do Wojta) wniosek o dofinansowanie stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu; ‘

2) zadwiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnosci ksztatcenia oraz wysokosci czesnego za
cale ksztalcenie oraz za semestr, ktérego dotyczy refundacja;

2. Dofinansowanie obejmuje tylko jeden semestr, ktérego dotyczy wniosek.
3. Nie mozna si¢ ubiega¢ dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru.

4. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podiega tylko jeden
z nich. :
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5. Nauczyciel zatrudniony w wiecej niz jednej szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zwierzyn
moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie doksztalcania tylko w jednej ze szkét.

6. Dofinansowanie do indywidualnych form doksztatcania przystuguje nauczycielowi z chwilg rozpoczecia
okreslonej formy doskonalenia.

7. Wysokos¢ indywidualnego dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty maksymalnego dofinansowania
ustalonej na semestr przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkot.

8. Wyplata przyznanego dofinansowania doskonalenia zawodowego nastgpuje na wskazany rachunek bankowy
po otrzymaniu od wéjta informacji na piSmie o przyznanym dofinansowaniu stanowigcej zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Wnioski nauczycieli o przyznanie indywidualnego dofinansowania przez dyrektora sklada sie w szkole
w nastepujacych terminach:

1) do 30 pazdziernika kazdego roku w przypadku wnioskow dotyczacych doptat na semestr zimowy,
2) do korica lutego kazdego roku w przypadku wnioskéw dotyczacych dopftat na semestr letni.
2. Wstepne rozpatrywane wnioskéw o dofinansowanie dokonywane jest przez dyrektora szkoty.

Dyrektor wniosek o przyznanie dofinansowania sklada do kierownika Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Zwierzynie w nastgpujacych terminach:

1) do 5 listopada kazdego roku w przypadku wnioskéw dotyczacych doptat na semestr zimowy,
2) do 5 marca kazdego roku w przypadku wnioskéw dotyczacych doplat na semestr letni.
3. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sg przez komisje, w sklad ktorej wchodza:
1) sekretarz Gminy — przewodniczacy,
2) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych- czionek,
3) Dyrektorzy szkot — czionkowie.
4. Z posiedzenia komisji sporzqdzany jest protokot.

5. Nauczyciel (dyrektor) sktadajacy wniosek otrzymuje informacje o przyznaniu dofinansowania do optat za
doskonalenie, zgodnie z zatacznikiem nr 3.

6. Odmowa przyznania doptaty w danym semestrze nie pozbawia nauczyciela prawa do ponownego ubiegania
sig o doplate w kolejnym semestrze, gdyz przyznanie jej uzaleznia sie od limitu $rodkéw przyznanych na dany rok.

7. Dyrektor szkoly ( wprzypadku dyrektora Wojt Gminy) jest zobowigzany do zawarcia umowy
z pracownikiem, ktéremu przyznano dofinansowanie zawierajacej klauzule o przepracowaniu co najmniej 3 lat po
zakonczeniu nauki ( z wyjatkiem przypadkéw losowych), w szkole prowadzonej przez Gmine Zwierzyn,
stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

8. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru Iub roku studiéw oraz
korzystania z urlopu dziekanskiego, z wylaczeniem udokumentowanych przypadkow losowych.

9. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1) przerwania z winy pracownika studiéw lub kursu przed ich ukoficzeniem,
2) rozwigzania umowy o pracg na prosbe nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili ukoficzenia studigw.

10. Dyrektor szkoly ( Wéjt Gminy) zobowigzany jest do wyegzekwowania zwrotu poniesionych kosztéw na
doksztatcanie nauczyciela w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 9.

V. Postanowienia koncowe
§ 11. W sprawach spornych dotyczacych funkcjonowania niniejszego regulaminu rozstrzyga Woit.
§ 12. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniany z zachowaniem trybu okreslonego przepisami prawa.

§ 13. Decyzja dotyczgca przyznanej doplaty do czesnego nie podlega procedurze odwolawczej.
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Zalacznik nr 1do Regulaminu okreslonego
Zarzgdzeniem Nr WG.0050.26.2014
Wojta Gminy Zwierzyn z dnia 25 listopada 2014 r.

_ Sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania §rodkéw przeznaczonych
na doskonalenie zawodowe nauezycieli za rok ......... -

Zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 29 marca 2002 roku
W sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegOlnych  wojewodéw, form doskonalenia zawodowego doﬁnansowywanych ze Srodkow
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz szczegOtowych kryteriéw i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz.U. Nr 46, poz.
430)

Na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w

/nazwa szkoty/
wykorzystano w roku............................... kwotg ogétem w wysokosci.................. zt
(slowme .......... )

Wyzej wymienione $rodki wykorzystano na:
1. Optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli w kwocie ogodlem:

5. Koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania podnoszg
R L T T O A

/ podpis dyrektora/
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu okreslonego
Zarzadzeniem Nr WG.0050.26.2014
Wéjta Gminy Zwierzyn z dnia 25 listopada 2014 r.

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli

L Imig 1 NAZWISKO ...t

5.Staz  pracy na  stanowisku  nauczyciela ogélem ... w obecnej  szkole

6. Informacja o rozpoczgtej lub kontynuowanej formie doskonalenia zawodowego:
a) petna nazwa i adres zakladu ksztateenia ...............coooeevenininniioniiiccioeeee e

b) forma doskonalenia zawodowego (w przypadiu studiow nalezy podaé kierunek i rodzaj studiéw: magisterskie,
magisterskie uzupetiajgce, podyplomowe)

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
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8. Oswiadczam, ze zapoznalam/em

si¢ zRegulaminem przyznawania dofinansowania na doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatr

udnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zwierzyn
9. Zalaczniki:

(data) (podpis wnioskodawcy)
10. Ocena wniosku przez dyrektora szkoly

.......................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................

(data) (podpis dyrektora)
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Zatgeznik nr 3do Regulaminu okreslonego
Zarzadzeniem Nr WG.0050.26.2014
Wojta Gminy Zwierzyn z dnia 25 listopada 2014 r.

Pan/i/

/ stanowisko/

Informacja o przyznanym dofinansowaniu do oplat za doskonalenie

Na podstawie art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 zpbzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 29 marca 2002 r. W sprawie
sposobu  podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
oraz szczegdlowych kryteriéw i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430), oraz Zarzgdzeniem
Wojta WG.0050.26.2014 z dnia 25 listopada 2014r. w sprawie Regulaminu przyznawania dofinansowania na
doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli w placéwkach o§wiatowych Gminy Zwierzyn ;

PR PR .ocvsssosrmesmasmnadsisms dofinansowanie do czesnego w kwocie
...................... A s AT ) na oplate ......... semestru.
Dofinansowanie dotyczy podjetych StUdiow. ............coooveeeeioreeiiiiiiniaiiiseeee
/agisterskie, licencjackie, podyplomowe kurs kwalifikacyjny
N W PRI i Kentainn e nn s s s s ¥ B S RSBV B mm s wnaseme s s
Kierunek/ Specjalioge..........o.oiiiiciininiiiiniiniii e

podpis Wojta /przedstawiciela organu prowadzacego

Do wiadomosci:
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu okreslonego
Zarzadzeniem Nr WG.0050.26.2014
Wéjta Gminy Zwierzyn z dnia 25 listopada 2014 r.

Umowa okreslajaca wzajemne zobowigzania szkoly/organu i nauczyciela podnoszacego kwalifikacje
zawodowe

Zawarta w dniu......................... W s s PV SRS RS b i s A B8 s

T —————

( nazwa i adres szkoly ‘organu prowadzacego)

reprezentowang przez:
Dyrektora Szkoty/Wéjta Gminy -

/ imie i nazwisko/

zwanym w dalszej czesci umowy ,, Pracodawcg”,

/imig i nazwisko nauczyciela- zajmowane stanowisko/

§ 1. 1. Pracodawca wyraza zgode na podjecie Iub kontynuacj¢ przez Pracownika studigw ( okresli¢ forme
doksztatcania) na : :

( czas trwania nauki, aktualny etap ksztalcenia , inna forma doksztalcania)

2. Pracownik bedzie otrzymywat czesciowe dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobierane przez szkotg wyzsza
lub zakiad ksztaicenia nauczycieli ze $rodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie
z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm),
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszezegdlnych wojewodéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych
szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szezegbétowych kryteriow itrybu
przyznawania tych $rodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430) oraz Zarzgdzeniem Wojta WG.0050.26.2014 z dnja
25 listopada  2014r. w sprawie Regulaminu przyznawania dofinansowania na doksztalcanie 1 doskonalenie
nauczycieli w placéwkach oswiatowych Gminy Zwierzyn

3. Doptlata do czesnego przyznawana bedzie w danym roku kalendarzowym na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie przy spelnieniu wymagan okre§lonych w regulaminie Przyznawania dofinansowania na
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Zwierzyn w wysokosci uzaleznionej od posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych.

§ 2. 1. Pracownik zobowiazuje sie do systematycznej nauki i ukorniczenia studiéw ( innej formy podwyzszania
kwalifikacji), w terminie ustalonym w organizacji studidw.

2. Pracownik zobowigzuje sie po ukonczeniu studiéw ( innej formy podwyzszania kwalifikacji) do
przepracowania w tej, badZ innej szkole na terenie Gminy Zwierzyn zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami co
najmniej trzech lat, liczac od momentu ukofczenia formy ksztatcenia.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru/ roku nauki w szkole wyzszej lub z powodu
niezadawalajacych wynikéw w nauce, traci Pan/ Pani prawo do otrzymywania ulg i $wiadczen okreslonych
w umowie na okres powtarzania semestru/roku nauki.

4.Jezeli powtarzanie roku nastgpitoby zpowodu udokumentowanych zdarzefi losowych, dopuszcza sig
mozliwos¢ negocjacji w sprawie ewentualnego przyznania §wiadczen,
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§3.1. W przypadku niedotrzymania przez pracownika warunk6w umowy oraz postanowien przyjetych
w regulaminie przyznawania dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Zwierzyn, spoczywa na nim obowiazek zwroty Swiadezen zwigzanych
z doplatg do czesnego wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania ;Srzez pracownika warunkéw ukoficzenia studiéw lub innej
formy doksztatcania, pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od pracownika zwroty Swiadczeri, o ktérych
mowa w ust.1.

§ 4. Umowa zostata zawarta na okres od dnia .....................o.oo . SR T,
§ 5. 1. Umowg sporzadzono w trzech egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy, jeden dla Pracownika.
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

(data i podpis Pracownika) ( podpis Dyrektora/Wjta)
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