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Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013 pn. ,Staz na start”. Priorytet VI, Dziatanie 6.1., Poddziatanie 6.1.1

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.,Staz na start”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej- Europejskiego Funduszu Spotecznego

o

10.

11.

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

§1 Informacje ogdlne

Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig:
- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013r. poz.
674 z péin. zm.),
-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 20009r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz.U Nr
142,poz. 1160).

- Wytyczne i przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Staz na
start”, zwanym dalej Projektem.

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej- Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj., zwanym
dalej Urzedem na terenie powiatu strzelecko- drezdeneckiego.

Realizacja Projektu trwa od 01.09.2014r. do 30.06.2015r.

Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

W Projekcie udziat wezmie 100 oséb (60 kobiet i 40 mezczyzn) do 25 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby bezrobotne, zwane dalej Uczestnikami,
w szczegoblnosci bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, bez
kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, mieszkancy wsi.
Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
i zdolnosci do zatrudnienia 55 kobiet i 35 mezczyzn bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie i podjecie zatrudnienia przez co najmniej 49 oséb sposrdd nich.

W ramach Projektu planuje sie realizacje nastepujgcych zadan:

- Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

- Organizacja stazy

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Staz na start” wraz
z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej http://www.pup.strzelcek.pl,
w Biurze Projektu i na Sali obstugi oséb bezrobotnych Urzedu (pokdj nr 12).

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Urzedu, Al. Wolnosci 39, | pietro, pokdj nr 27.



http://www.pup.strzelcek.pl/

§2 Kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikami Projektu mogga by¢ osoby, ktére tacznie spetniajg ponizsze warunki:
a. sg zarejestrowane w Urzedzie jako osoby bezrobotne, ktére nie
ukoniczyty 25 roku zycia,
sg mieszkaricami wojewddztwa lubuskiego,
sg zameldowane w powiecie strzelecko- drezdeneckim
d. przynalezg do co najmniej jednej z nizej wymienionych kategorii:
-osoby niepetnosprawne,
-osoby bez doswiadczenia zawodowego,
-osoby bez wyksztatcenia Sredniego,
-osoby bez kwalifikacji zawodowych
-osoby dtugotrwale bezrobotne.
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2. Kryteria dodatkowe, ktére beda brane pod uwage to:

a. osoba zamieszkujgca na wsi,

b. osoba, ktéra nigdy nie korzystata ze wsparcia finansowanego przez
Urzad,

c. osoba, ktéra nigdy nie uczestniczyta w stazu wspoétfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

d. osoba, ktéra nigdy nie uczestniczyta w projekcie wspotfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Kryteria dotyczace przynaleznosci do okreslonej kategorii oséb bezrobotnych
(tj. osoba niepetnosprawna, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia
sredniego, bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale bezrobotna) i kryteria
dodatkowe sg punktowane (0 pkt.-nie spetnia, 1 pkt.- spetnia).

3. Kryteria uczestnictwa muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego (zat.), jak réwniez na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa,
tj. po zakwalifikowaniu Kandydata/tki do uczestnictwa w projekcie.

§3 Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja Uczestnikdw do Projektu odbywa sie zgodnie z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacje przeprowadzi Zespdt ds. zarzadzania projektem powotany przez
Dyrektora Urzedu, zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym regulaminie oraz
Dokumentacji Konkursowej konkursu zamknietego nr POKL/6.1.1/8/14.

3. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w okresie od 01.09.2014r. do
30.09.2014r. w czterech etapach:

Etap |- spotkania informacyjno- rekrutacyjne zorganizowane przez Urzad, w Strzelcach
Kraj, Drezdenku i Dobiegniewie, nabdér Formularzy rekrutacyjnych.

Etap IlI- weryfikacja danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym z Systemem
Informatycznym SYRIUSZ w oparciu o kryteria uczestnictwa wymienione w §2 niniejszego
regulaminu i przyznanie punktow. W przypadku ,,remisu” decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Etap IlI- wytypowanie 100 Uczestnikdw Projektu, utworzenie Listy Uczestnikow Projektu,
przekazanie pisemnej informacji o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

Etap IV- utworzenie Listy Rezerwowej Uczestnikow Projektu.



4. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanig informacyjno- promocyjng w prasie
lokalnej, stronie internetowe;j i tablicach ogtoszen Urzedu, BIP-ie oraz na terenie
powiatu strzelecko- drezdeneckiego poprzez dystrybucje plakatéw i ulotek.

5. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest ztozenie prawidiowo
wypetnionego Formularza rekrutacyjnego w Sekretariacie Urzedu (I pietro, pokdj
nr 25) w wymaganym terminie.

6. Formularze rekrutacyjne, ktére nie majg wypetnionych wszystkich pdél lub nie
posiadajg czytelnego podpisu Kandydata/tki nie bedg podlegaty weryfikacji
i ocenie.

7. Formularze rekrutacyjne zfozone przez osoby, ktére nie spetniajg kryteriow
uczestnictwa wymienionych w §2, pkt. 1, lit a-c nie beda podlegaty weryfikacji
i ocenie.

8. Przystapienie do procesu rekrutacji nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
uczestnictwa w Projekcie.

9. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziatu w Projekcie decydowac bedzie liczba
punktow uzyskanych podczas weryfikacji danych zawartych w  Formularzu
rekrutacyjnym z Systemem Informatycznym SYRIUSZ w oparciu o kryteria
uczestnictwa wymienione w §2 niniejszego regulaminu.

10. W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktdw o zakwalifikowaniu do Projektu
decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

11. Na podstawie sumy otrzymanych punktow przez Kandydatéw/tki utworzona
zostanie Lista Uczestnikdw Projektu liczagca 100 oséb, w tym 60 kobiet i 40
mezczyzn.

12. Osoby, ktére zajety miejsce poza Listg Uczestnikdw Projektu (tj. nr od 101 wzwyz)
tworzg Liste Rezerwowgq Uczestnikéw Projektu.

13. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, miejsce zostaje zajete przez
osobe z Listy Rezerwowej Uczestnikéw Projektu majacg najwyzszg liczbe punktéw.

14. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie,
Urzad przeprowadzi dodatkowy nabdr poprzez wezwanie osdb spetniajgcych
kryteria uczestnictwa wymienione w §2 z Systemu Informatycznego SYRIUSZ.

15. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang pisemnie powiadomione
o wyniku rekrutacji.

16. Osobom niezakwalifikowanym do udziatu w Projekcie nie przystuguje odwotanie.

17. Lista Uczestnikdw Projektu i Lista Rezerwowa Uczestnikdw Projektu bedg
dostepne w Biurze Projektu.

§4 Uczestnictwo w Projekcie

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie rozpoczyna w nim udziat z dniem
podpisania deklaracji uczestnictwa. Podpisuje réwniez oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Odmowa podpisania ww. dokumentéw
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.

Do dnia podpisania deklaracji uczestnictwa, osoba zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie ma obowigzek stawiaé sie na obowigzkowe wizyty w Urzedzie
W wyznaczonym terminie.

Warunkiem udziatu w proponowanych w ramach Projektu formach wsparcia jest
posiadanie statusu osoby bezrobotnej.

Wsparcie w ramach Projektu ma charakter kompleksowy poprzez obligatoryjne
zastosowanie w stosunku do kazdego Uczestnika Projektu co najmniej
Indywidualnego Planu Dziatania w pofaczeniu ze stazem.
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5. Przed rozpoczeciem stazu Uczestnik Projektu ma prawo do bezptatnych badan
lekarskich w celu potwierdzenia braku przeciwskazan zdrowotnych do odbywania
stazu na danym stanowisku pracy.

6. Z tytutu udziatu w stazu Uczestnik Projektu otrzyma stypendium przyznane zgodnie
z art. 53 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
22013 r. poz. 674 z péin. zm.).

§4 Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie na kazdym etapie
jego trwania poprzez ztozenie w Biurze Projektu pisemnego oswiadczenia z podaniem
powoddw rezygnacji w terminie 5 dni roboczych od zaistniatej sytuacji.

2. Do oswiadczenia o rezygnacji Uczestnik Projektu zatgcza dokumenty potwierdzajgce
zaistniatg sytuacje (umowa o prace, zaswiadczenie lekarskie itp.)

3. Podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno- prawny lub
samozatrudnienie sg usprawiedliwionymi powodami przerwania (rezygnacji)
uczestnictwa w Projekcie. Sytuacja taka uznana zostaje za zakonczenie udziatu
w Projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa w Projekcie.

4. Pozostate powody przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie bedg
rozpatrywane indywidualnie z zastosowaniem zapiséw Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.).

5. Uczestnik Projektu, ktéry przerwie udziat w stazu z przyczyn innych niz podjecie pracy
traktowany bedzie jako osoba, ktéra przerwata udziat w Projekcie i zobowigzany
zostanie do zwrotu kosztéw badan lekarskich.

§5 Postanowienia koncowe

1. Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w uzasadnionych
przypadkach. Informacja o zmianie regulaminu zostanie umieszczona na tablicy
ogtoszen Urzedu i stronie internetowej http://www.pup.strzelcek.pl.

2. Wszelkie sprawy dotyczgce interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Urzad.

3. Regulamin obowigzuje od 01.09.2014r. do 30.06.2015r.

Zatacznik:

Formularz rekrutacyjny


http://www.pup.strzelcek.pl/

